
In un team dove vengono espressi bisogni, idee, valori, convinzioni o obiettivi diversi, 
il conflitto è inevitabile. Puoi subirlo o nasconderlo, oppure puoi affrontarlo e 
ottenere un risultato positivo per ognuna delle parti. La consapevolezza di bisogni 
e mindset unita alla capacità di saperli trasformare è il punto di partenza per avere la 
facoltà di scegliere, anche in una situazione di conflitto, la risposta più appropriata.
Aiutare le persone a trasformare i propri mindset e affrontare costruttivamente 
situazioni ambigue e conflittuali permette loro e all’intera organizzazione di 
raggiungere l’alto livello di performance indispensabile per il successo.

Life Coach Lab, con il suo network di 50 facilitatori ed executive coach in Europa,  
dal 2001 supporta grandi organizzazioni a lavorare collaborativamente e a sviluppare 
nuovi paradigmi di leadership basati sull’approccio di coaching.

transforming people, expanding results

transforming people, expanding results

Leadership Development  

Cultural Transformation

Executive Coaching

Top Team Alignment

Team Development  

Coach Training

Building a Coaching Culture

Life Coach Lab ti aiuta a trasformare la cultura della tua azienda

Gestione 
del conflitto

www.lifecoachlab.com


